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HENERE HERERE 1[2]3]4 1| 2 ]
2 3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) 4)

Meningkatnya |[Persentase 9,87%| 19,74%| 29,61%| 39,50%| 1|PROGRAM Tingkat 10,00%]20,00%] 30,00%| 39,99%(1.1 Pemberdayaan Jumlah jenis 3 3 3 3|1.1.1 [Peningkatan Jumlah  Lembaga 9 9 9 9|lembaga
partisipasi dan |Partisipasi PEMBERDAYAAN partisipasi dan Kelurahan pemberdayaan Partisipasi Masyarakat|Kemasyarakatan
pemberdayaan (Masyarakat MASYARAKAT DESA |pemberdayaan kelurahan yang dalam Forum yang Berpartisipasi
masyarakat Dalam DAN KELURAHAN masyarakat dilaksanakan Musyawarah dalam  Forum
dalam Pembangunan Kecamtan/kelur Perencanaan Musyawarah
pembangunan |Kecamatan dan ahan pada Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan pada Kecamatan Kelurahan Pembangunan di
Kecamatan Padang Kelurahan (RT, PKK,
Padang Panjang Timur POSYANDU, LPM,
Panjang Timur KT, FKKS / POKJA
KEL SEHAT,
POSYANTEK,
HIMPAUDI, FORUM
ANAK)

1.1.2 |Pembangunan Sarana |Jumlah Sarana dan 3 2 2|unit
dan Prasarana Prasarana Kelurahan
Kelurahan yang Terbangun
(Peralatan KSB Kopa
1, Rehab Pos
Pemuda Kopa 1,
Pembuatan Gedung
Serba Guna Kopa 1,
Peralatan Posyandu
Kopa 1, Vertical
Garden TPL 1, Taman
Literasi TPL 1,
Pembuatan Mural TPL
1)

1.1.

w

Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 6 6 6 6|pokmas/or
Masyarakat di Ormas yang mas
Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan (LPM, PKK,
Karang Taruna,
FKKS/Pokja Kel
Sehat, Posyantek,
lembaga Forikan)

Jumlah Rukun 107) 107 107| 107|1.2.

1.2, Pemberdayaan

Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Tetangga (RT)

Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga 1 1 1 1{lembaga

Kemasyarakatan yang
diselenggarakan
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SASARAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA RENCANA TINGKAT CAPAIAN
NO| oronteais | KINERJA KINERJATRIWULANKE-  |No PROGRAM KINERJA KINERJA TRIWULAN KE- | No KEGIATAN KINERJA TRIWULAN KE- NO | SUBKEGIATAN [INDIKATOR KINERJA[ ~ KINERJA TRIWULAN KE- KET
HENERE HERERE 1234 1 23] 4
(1) @ ©) (4) (1) @ ®) ) (1) @) @) (4) (1) @) @) (4)
2|Meningkatnya [Nilai Survey 94,37 | 94,37 | 97,82 | 97,82 | 2|PROGRAM Persentase 100%| 100%| 100%| 100%|2.1 Koordinasi Jumlah koordinasi 3 3 3 2.1.1 |Peningkatan efektifitas |[Jumlah Dokumen 1 dokumen
kualitas Kepuasan PENYELENGGARAAN [Tingkat Penyelenggaraan yang dilaksanakan kegiatan Peningkatan
layanan publik |Masyarakat PEMERINTAHAN DAN |Layanan pada Kegiatan ditingkat pemerintahan di Efektifitas Kegiatan
yang pada PELAYANAN PUBLIK [Kecamatan Pemerintahan di K t tingkat kecamatan Pemerintahan di
transparan dan |Kecamatan Padang Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
akuntabel di  |Padang Panjang Timur
Kecamatan dan |Panjang Timur
Kelurahan
Koordinasi Jumlah Rapat 3 3 3 2.1.1 |Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen 144 144 144 144]|dokumen
Pemeliharaan Koordinasi dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Prasarana dan Layanan Daerah dan/atau dengan Perangkat
S Pel P pal Instansi Vertikal yang |Daerah dan/atau
umum Terkait dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana |Terkait dalam
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana
Pelayanan Umum dan Prasarana
Pelayanan Umum
2.2 Pelaksanaan Urusan |Jumlah Urusan 8| 8| 8| 2.2.1 |Pelaksanaan Urusan [Jumlah Laporan 8 8 8 8|laporan
Pemerintahan yang |Pemerintahan yang Pemerintahan yang  |Pelaksanaan
Dilimpahkan Kepada |dilimpahk Terkait dengan Kewenangan Lain
Camat Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
3|PROGRAM Jumlah 5| 5| 10 10131 Koordinasi Upaya Jumlah jenis 2 2 2 3.1.1 |Sinergitas dengan Jumlah Laporan 27 27| 27| 27|laporan
KOORDINASI Laporan Kasus Penyelenggaraan kegiatan di Kepolisian Negara Sinergitas dengan (FKPM)
KETENTRAMAN DAN (Pelanggaran Ketenteraman dan  |trantib Republik Indonesia,  |Kepolisian Negara
KETERTIBAN UMUM [Trantibum pada Ketertiban Umum Tentara Nasional Republik Indonesia,
Kecamatan Indonesia dan Instansi | Tentara Nasional
Padang Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Panjang Timur Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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SASARAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA RENCANA TINGKAT CAPAIAN
NO| oronteais | KINERJA KINERJATRIWULANKE-  INof ~ PROGRAM KINERJA KINERJA TRIWULAN KE- | No KEGIATAN KINERJA TRIWULAN KE- NO | SUBKEGIATAN [INDIKATOR KINERJA[ ~ KINERJA TRIWULAN KE- KET
HENERE HERERE 1234 1 23] 4
() @ ©) (4) (1) @ ®) ) (1) @2 ©) (4) (1) @ ®) 4)
4|PROGRAM Persentase 50%| 75%| 100%| 100%]|4.1 Penyelenggaraan Jumlah Urusan 2 2 2 4.1.1 |Pembinaan Kerukunan|Jumlah Orang yang 80| orang (tim
PENYELENGGARAAN [penyelenggara Urusan Pemerintahan|Pemerintahan Antarsuku dan mengikuti Pembinaan ramadhan
URUSAN an urusan Umum Sesuai umum yang Intrasuku, Umat Kerukunan Antarsuku kecamata
PEMERINTAHAN pemerintah Penugasan Kepala |dilaksanakan Beragama, Ras dan  |dan Intrasuku, Umat n)
UMUM daerah yang Daerah sesuai penugasan Golongan Lainnya Beragama, Ras dan
dilaksanakan kepala daerah Guna Mewujudkan  [Golongan Lainnya
pada Stabilitas dan Guna Mewujudkan
Kecamatan NasionalKeamanan  [Stabilitas dan
Padang Lokal, Regional NasionalKeamanan
Panjang Timur Lokal, Regional
4.1.2 |Pelaksanaan Tugas [Jumlah Dokumen 1 1 1 dokumen
Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Koordinasi dan
Kecamatan Diskusi Pimpinan
Kecamatan

KECAMATAN
* | PD.PANJANGTIMUR

Padang Panjang,

2 Januari 2025

Plt.Camat Padang Panjang Timur

Kota Padang Panjang
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SASARAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR %E;JP%:: ;:xg:ﬁr RENCANA TINGKAT CAPAIAN
KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA TRIWULAN KE-
NO| STRATEGIS KINERJA NO| PROGRAM KINERJA NO KEGIATAN KINERJA TRIWULAN KE- NO SUB KEGIATAN  [INDIKATOR KINERJA| KET
HENERE HERERE 1234 1 23] 4
(1) @ ©) “4) (1) @ ®) (4) (1) @) @) (4) (1) @) @) “4)
Contoh :
RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT KOTA PADANG PANJANG
NO| SASARAN STRATEGIS NO| PROGRAM NO KEGIATAN NO SUB KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT CAPAIAN URAIAN INDIKATOR | RENCANA TINGKAT CAPAIAN URAIAN INDIKATOR RENCANA TINGKAT URAIAN INDIKATOR KINERJA| RENCANA TINGKAT CAPAIAN
KINERJA KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA CAPAIAN KINERJA KINERJA TRIWULAN KE-
TRIWULAN KE-
1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4
(1) () (3) (4) (1) () @) (4) (1) ) @) (4) (1) ) () (4)
1|Meningkatnya  [Persentase OPD 0% 0% 0% 50%| 1|Perumusan Kebijakan, [Persentase 0%| 40%| 60%| 81% Pendampingandan  |[Jumlah 1 4 8| 1 Pendampingan dan  |Jumlah OPD yang 0 12 24 24
Akuntabilitas yang memiliki Pendampingan dan Capaian Aksi Asistensi Pendampingan dan asistensi urusan selesai dievaluasi
Kinerja nilaiEvaluasi Asistensi pada Aplikasi asistensi yang Pemerintah Daerah  [SAKIPnya
Perangkat SAKIP oleh MCP dilakukan
Daerah Inpektorat
Minimal B dan
CC
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sisaean | moKaror | RENCANATINGKAT CapAaN NoKaTor | RENCANA TINGKAT CAPAIAN OKATOR oA KINERIA RENCANA TINGKAT CAPAIAN
KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA TRIWULAN KE- KINERJA TRIWULAN KE-
No| oo | kR No|  PROGRAM ANERIA NO KEGIATAN ANERA TRIWULAN KE. NO | SUBKEGIATAN [INDIKATOR KINERJA KET
HENERE HERERE 1234 1 23] 4
(1) 2 3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) 4)

Padang Panjang,

Januari 2022

Inspektur

Kota Padang Panjang

DR. Syahril, SH, MH
NIP. 19700405 199703 1 004




